PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE (-

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL \./
FECU SOCIAL - 2019 vivir +feliz
Fecha de publicacién: Noviembre, 2020.- i

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

1. Caratula

1S dentificacion

3. Nombre de la Organizacién  Fundacién Vivir més Feliz

b. RUTdela Organizacion ~ 65.043.283-5

C. Tipo de Organizacién Fundaci6n

d. Relacién de Origen Grupo de Profesionales

€. Personalidad Juridica Numero de Inscripcion 33441 con fecha 29-04-2013

f. Domicilio de la sede principal Antonio Varas 360 / Humberto Bianchi 1851, Providencia
9- Representante legal Arie Rezepka Nisis

h. sitio web de la organizacién ~ www.vivirmasfeliz.cl

Persona de contacto Alan Weschler, Gerente General. alan@vivirmasfeliz.cl

1:2fnformacion de la organizacion _
a. presidente del Directorio Arie Rezepka — RUT 7.015.719-5

b. Ejecutivo Principal ~ Alan Weschler — RUT 16.959.325-6 — Gerente General
C. Transformar la forma de dar-recibir salud a traves de tratamientos integrales centrados en los
Misién / Visié e ninos, y no solo en la enfermedad, para mejorar, humanizar y dignificar su experiencia e impacto
iS40 § vISIOR emocional y familiar; para que puedan vivir su ninez con una sonrisa.
d. Area de trabajo - Salud Infantil

€. Publico objetivo / Usuarios  Nifios y adolenscentes que tienen cancer, junto a sus familias.
; 5 trabajadores con

Ndmero de trabajadores . Jornada completa +
- subcontrataciones.
g. NGmero de voluntarios 30 aproximadamente.

"’," 3 2019 ‘ 2018 ,.f'_v;. 2019 { 2018
‘a oo 306048  97.784 - 671.006 0
% M
Ingresos Operacionales (en $) d. Patrimonio (en M$)
b. 8 Donacionas 306.048 92.784 !
0 ;
Bricados Frayesios 0 e. Superavit o Déficit del 143.554 R
(M$) . Venta de bienes y 0 0 Ejercicio (en M$)
servicios
' Otrc_wsl ()ei- Cuotas 0 0 f. Identificacién de las Donaciones Donaciones y
sociales tres principales fuentes Merchandisin
c. Subvenciones 0 5.000 de ingreso 9
e 0 0 g. N° total de usuarios
&'g;'m e ' (directos)
Venta de bienes ¥ 0 0 h. Indicador principal de P
~ servicios . gestion (y su resultado) :

-
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2. Informacion general y de contexto

rganizacion e e S Sy

En Chile se diagnosticas 500 nuevos casos de cancer infantil al afio, siendo la enfermedad que cobra mas vidas de nifios
gntre los 5y 15 afios. Tres de cada cuatro nifios se recuperan. Nuestra misién es mejorar la calidad de vida de los nifios que
tienen cancer para que a pesar de las adversidades, puedan seguir siendo nifios.

En la Fundacién Vivir mas Feliz creamos entornos de calidad, acogedores, felices y dignos, para que los nifios puedan vivir
e;te proceso y sus tratamientos de mejor forma, menos traumatica, tener un mejor desarrollo emocional y lograr una mejor
remgermc’m social. Desarrollamos proyectos innovadores que transforman la forma de dar salud mejorando esta experiencia, a
través de: proyectos de Infraestructura y Disefio para atencion ambulatoria, Terapias Complementarias Profesionales y

Experiencias para sonreir, tales como celebraciones y encuentros.
nto al respectivo Hospital, que es un centro para el

donde se atienden a mas de 600 pacientes al afo,
del TROI Araucania en la ciudad de

Respecto al primer punto, somos los artifices del TROI Calvo Mackenna, ju
tratamiento ambulatorio de cancer y trasplante de médula ésea para nifios,
y a lo largo del afic 2019, seguimos consolidado las vias para avanzar en el desarrollo
Temuco junto al Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez Aravena.

y musicoterapia en el afio 2019, éstas siguieron en

En lo que respecta a nuestras terapias complementarias de riso, juego
fesionalizacién y desarrollo metodoldgico tras la

implementacion, e iniciamos un nuevo proceso de seguimiento, pro
incorporacién de una nueva profesional a cargo de ello.

o experiencias de encuentro y alegria con celebraciones de ciertos dias

También a lo largo del afio tuvimos en TROI Santiag
y Navidad, entre otros, donde contamos con reconocidos musicos y

como de la familia TROI, del nifio, Fiestas Patrias
cantantes nacionales para alegrar ain mas las jornadas.

ampliar nuestra red de amigos, logrando un namero superior a lo esperado
enormemente, ademas de ser un tremendo
anadores del Premio TEVA — Humanizando

Finalmente, impulsamos una nueva forma de
ometidos captadores, lo que nos enorgullece y alegra

trabajando junto a compr
respaldo a nuestra labor. En esta misma linea de reconocimiento, logramos ser g

la Salud 2019.

decidos por un nuevo afio, motivados por los grandes suefios que aspiramos alcanzar en los

Asi cerramos el afio 2019 agra
n que nos hemos propuesto convocando a nuevos y mas aliados ahora en

afios venideros, a fin de seguir cumpliendo la misié
dos regiones de nuestro pais.

Juntos por y para los nifios de Chile que tienen cancer, con integridad, compromiso, respeto, excelencia y carifio.

Alan Weschler R.

Gerente General
Fundacion Vivir mas Feliz
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2.2 N Estriictura'de Goblerno

EI_ Directorio es un directorio “ad-honorem”, donde la eleccién de sus miembros es realizada por el mismo
Directorio cada 3 arios.

DIRECTORIO '

[ NombreyRUT. ' . . Cargo
Arie Rezepka 7.015.719- Presidente
Alejandra Mustakis 9.612.708-1 Directora
Hans Eben 4.764.938-2 Director
Leonardo Prieto 13.552.997-4 Secretario
Patricia Ready 4.704.101-4 Directora
Roberto Camhi 8.870.842-3 Tesorero
Juan Pablo Solis de Ovano 7.483.250-4  Director
Ménica Lépez 15.312.027-7 Directora
José Miguel Martabid 8.355.114-3 Director
Viviana Rosenberg 8.634.099-2 Directora

230 Estrictura Opéracional i
Fundacion Vivir mas Feliz tiene su domicilio en Santiago,
aprontandose a realizar nuevas acciones en la ciudad de Temuco,

realizando sus actividades en esta ciudad,
Region de la Araucania, contando con la

siguiente estructura operacional.

Fundacion Vivir mas Feliz tiene su domicili
nuevas acciones en la ciudad de Temuco, Region de la Araucania, contando ¢

o en Santiago, realizando sus actividades en esta ciudad, aprontandose a realizar
on la siguiente estructura operacional:

Directorio. Principales funciones: Lineamiento estratégico, Fundraising, Networking y Asesoramiento a equipo
ejecutivo.
Alan Weschler — Gerente General. Principales funciones: Creacién, desarrollo y ejecucién de proyectos. Fundraising,
Marketing, Comunicaciones, RRHH, Administracién y Finanzas.

Francisca Ceresa — Coordinadora Comercial. Principales funciones: Coordinacion de alianzas y fundraising.
Voluntariado. Principales funciones: apoyo en gestion en celebraciones, eventos y otros.

Constanza Baeza. Coordinadora de Terapias Complementarias. Trabajo conjunto con Terapeutas Complementarios.
(11 profesionales). Principales funciones: Planificar y ejecutar terapias psico-sociales y lidicas para los nifios.

Felipe Espinoza. Coordinador de Agencia V+F y F2F. Captacion de nuevos amigos/socios.

Cristébal Nufiez. Coordinador F2F.

Nicole Moses. Disefiadora. Creacion de imagen y disefios institucionales varios.

Coord. De Voluntarios
Proyectos —ly

Coordinadora de Terapeutas
Directorio Gerente N Programas — Complementarios
e General
Coordinador Coordinad E
\ Agencia V+F y F2F | b inador F2
Disefiadora ‘
Captadores
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i248Valores'y/o Principiosil _ ,
Los principales valores y principios de la Fundacién son: Integridad, Compromiso, Respeto, Excelencia,

Felicidad, Dignidad, Innovacién, Carifio y centrados en los nifios y sus familias.

2.50Principales’Actividades'y
a. Actividades

Proyecto!

Crear entornos de calidad acogedores y felices para mejorar la calidad de vida de los nifios que estan luchando contra el
cancer, para que puedan seguir siendo nifios.

Areas de accién:

1.TROI: Infraestructura y Diseiio:

a. Mejoras en TROI Calvo Mackenna: mobiliario, entretenimiento, seguridad, sefialética, entre otros.
b. Definiciones varias del préximo centro TROI, el TROI Araucania en el Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez Aravena en

Temuco.

2. Terapias Complementarias Profesionales:

a. Risoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.
b. Juegoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.
c. Musicoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.

3. Experiencias para sonreir:
a. Dia de la Familia TROI.
b. Dia del nifio Vivir mas Feliz.
c. Navidad Vivir mas Feliz.

d. Otras actividades, celebraciones y regalos.

4.- Aportes y facilidades:

Tras el denominado estallido social en octubre del afio

2019, nuestra labor se orientd a la gestién de ayuda en insumos de

higiene personal al Hospital y al traslado de familias como alternativa al transporte publico escaso y/o dafiado.

b. Proyectos

' NOMBRE DEL PROYECTO
Publico Objetivo /
Usuarios

- Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
. directos alcanzados

' Resultados obtenidos

- Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Terapias Complementarias Profesionales: Risoterapia, Juegoterapia y

Musicoterapia.

Ninos y adolescentes, principalmente de 0 a 15 afos, que tienen cancer.

Mejorar la calidad de vida a través de tratamientos menos traumaticos.

600 pacientes aproximadamente en tratamientos ambulatorios y/u

hospitalizados

Contencién y disminucion de ansiedad a los nifios y adolescentes tratados
para que puedan seguir viviendo un adecuado desarrollo psico-social-

emocional

Terapias Complementarias Profesionales de lunes a viemes, durante enero-

diciembre

TROI — Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Humberto Bianchi 1851,
Providencia). Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Antonio Varas 360,

Providencia).

o
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2.6Fdentificacia

Grupo de interés : Forma de relacionamiento
- Hospitales: Dr. Luis Calvo Con el personal médico, psico-social y administrativo para poder
Mackenna en Santiago y Dr. implementar los distintos proyectos y llevar a cabo intervenciones
- Hernan Henriquez Aravena en coordinadas a favor de los nifios.

- Temuco

Nifios y adolecentes con cancer A través de generaciones de entornos de calidad para ellos:
Otorgamiento de Terapias Complementarias semanales y Celebraciones

a lo largo del afio.

' Familias de nifios y adolecentes A través de la generacion de entornos de calidad para ellos: Generacion
de beneficios y Celebraciones ocacionales a lo largo del aio. '

&
i

Municipios Subvenciones municipales por poder atender a pacientes de su comuna.
 Sector Privado Donaciones y Voluntarics.
. Personas Donaciones y Voluntarios.

' Medios de comunicacién y Redes  Solicitud de difucion de nuestra Iabor Difusién de eventos y actlwdades il
 Sociales de personas influyentes puntuales W :

2
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2.78 Practicas'relacionada
obtenidos '

s'conlaevaluacion/medician delasatisfaccion de losiusuariog yiresultados

El Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna realiza las respectivas evaluaciones de satisfaccion de usuarios de la que
somos parte en términos generales; La Fundacion esta en desarrollo de sus propios indicadores en miras de
avanzar en conocer la percepcion de nifios, familias y profesional médico y psicosocial respecto a las acciones

llevadas a cabo por Fundacién Vivir mas Feliz.

2.8 Participacién en redes y procesos de coordinacion con otras actores
Participacion en la COS — Comunidad de Organizaciones Solidarias - en distintas actividades realizadas por la
organizacién que nos permite trabajar de forma colaborativa con otras fundaciones para de esta forma lograr un

mejor y mayor impacto, ademas de trabajar en nuestro fortalecimiento institucional

29 Reclamos olncidentes
A la fecha no hemos recibido incidentes ni reclamos formales.

2110ndicadores de gestion'ambiental =
No Aplica
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3. Informacion de desempeiio

<hl Objetivos e Indicadores de Gestién

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de  Equipo ejecutivo Nifios menores de 15 afios, inclusives, que tienen cancer y
vida de los nifios operativo. reciben tratamientos oncolégicos en el Hospital Dr. Luis
que tienen cancer Calvo Mackenna, puedan vivir este proceso de forma

para que a pesar de Convaocatoria y menos traumatica, a través de un cambio en la manera de
las adversidades, acompafnamiento a ver, comprender y dar salud, en un entorno de calidad,
puedan seguir terapeutas acogedor, feliz y digno, lo que permite un mejor desarrollo
siendo nifios; a complementarios psico-socialemocional con las terapias complementarias
través de entornos profesionales.

de calidad,

acogedores y
felices, que mejoran
la experiencia de los
nifios y de sus
familias.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado : :

1 Generar para los  Centro TROI Disminucién del estrés asociado a ia experiencia
ninos y sus familias operativo. médica y hospitaiaria (hospitalizaciones, tratamiento
diversas acciones Generacion de ambulatorio de quimioterapia, tratamiento paliativo del
para sonreir y celebraciones para la dolor, examenes de laboratorio, entre otros).
aumentar su ili p - :

bienestar, que ;aﬁrgma alo largo del e Liberacién de tensiones, temores y menores
contribuyan a : indicadores de depresion.

disminuir su

ansiedad, estrés,
miedo y dolor, en un
entorno de calidad,
acogedor, felizy
digno como lo es
TROI (Centro de
Trasplante y
Oncologia Integral).

2.- Otorgar a los Implementacion de » Desarrollo de la imaginacién, la creatividad y logro de
nifios experiencias  programa de terapias nuevos aprendizajes.

recreativas, complementarias:

creativas, risoterapia, * Menos experiencias comunmente traumaticas en el
formativas, juegoterapia, proceso de cancer infantil y en lo que es su situacion de
distractoras y musicoterapia. vida ectual.

terapéuticas

especialmente a
través de sesiones
de diversas terapias
complementarias
profesionales.

o
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3.- Favorecer y
fortalecer redes de
apoyo y lazos
afectivos entre los
adultos responsable
de los nifios, los
nifos, sus familiares
y personal de salud.

4. - Complementar
los tratamientos
médicos aportando
en el drea
socioemocional,
logrando un trabajo
en equipo de
colaboracién mutua
entre los adultos
responsables de la
salud y bienestar de
los nifios

Generacién de
celebraciones

para la familia a lo largo
del afio.

Busquedade y
otorgamiento de
diversos beneficios
para las familias.

Reuniones periédicas
con equipo médico y
psicosocial de parte de
terapeutas
complementarios.

Mayor reinsercién social de las familiasdurante y post
tratamiento.

* Apertura a nuevos procesos de sanacion,
acompafiamiento y comprensién tanto para nifios como
para sus familias respecto al proceso que viven.

Cambios en la manera de ver, comprender y dar salud
en todcs los involucrados en el proceso de cancer

infantil.

Mayor involucramiento de las familias en los L
tratamientos de los nifios y diversas actividades ludicas

y terapéuticas.

Disminucién de la desecion de los tratamientos.

32/|ndicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

"a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018
- Conrestricciones
Sin restricciones .

i -

TOTA_L DE INGRESOS OPERACIONALES . 306.048 97.784
b O'ri‘gen de los ‘ingresos operacionales:
X100 0% 0%
cOtros indicadores .rel'evanté_:_s': .
x100 : 0% 0%
{ x 100 78,38% 92.36%
P o0 L 0% 0%
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4, Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2019 (Estado de Posicién Financiera)

2019

2018

“ws Ms HAE
Circu Iante SR S i Sindt oS e i Sl corto p'azo e R S S e e
4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 183 730 | 51 656 "4.21.1 Obligacién con Bancos e Instituciones
LEaN 'Financieras ety
4.11.2 Inversiones Temporales | 4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios | 76.180 | 111.29
4 11 -3 Cuentas por Cobrar ; 14.21.3 Fondos y Proyectos en Admamstracnﬁn
4 11 3 1 Donacmnes por Recnb‘wmn' e N i 4 21 4 Otros pasivos St |
1= 4 11 3 2 Subvencmnes por. ReCIblr 421 4 1 Impuesto a la henta por Pagar , & 0 0 |
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neta) 4.21.4.2 Retenciones : 2.582 24¢
 4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto) 853 | 23895 |  4.21.4.3Provisiones "
4 11 4 Otros actlvos CIrcuIanteS a2 4 4 Ingresos percnbldos por aderantado o
 41141Exstencias | 2 450w0s =
4.1 1.4.2 Impuestos por recuperar 1.739
; 4 11 4 3 Gastos pagados por anhcupado L e s = i
 4.11.4.4 Otros 707.003 | 707.003 o g =

4.11.5 Activos con Restricciones -
4:11.0 Total'Active Circulante

893.325

4.12.1 Terrenos

4, 12_2 Construcclones i S0 W
'_4 12.3 Muel 3 Muebles yu utlles o B

4 124Vehlcuios 5 Ll A

231.436

231.436

4. 12 .5 Otros ¢ actlvos i jOS e

14.12.6 (-) Depremacnon Acumulada

Largo Plazo

i Financieras

i4: 22 3 Provmones

4. 22 4 Otros pasavos a Iargo plazo

'4.12.7 Activos de Uso Restringido
4420 Total’Activo Fijo Neto

}51231/436 | 192311436

| Otros. Activos

4 13 1 Inversmnes

4 13 2 Actlvos con Restncmones

4 1330tros i 3

4.22.0.Total Pasivo a Largo Plazo %
4:20.0.TOTALIPASIVO®

PATRIMONIO

4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones -

4.22.2 Fondos y Proyectos en Admlnlstramon s

P—31 .1 Sin Restricciones
[4.31 2 Con Restricciones Temporales

i St i A b SN

| 814.563

671.00

4110.0 TOTAL'ACTIVOS

4'13.0 Total Otros’Activos m

11124.76111.013.990

4.31.3 Con Restricciones Permanentes
431.0.TOTAL PATRIMONIO

4.30.0.TOTAL PASIVOY PATRIMONIO

i
{
1

(14553 B 6100
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

. M$ M$

 Ingresos Operacionales
2401 Privados 2 LSt SN o S 8 o . )
B 440441 Donac1ones e T Sana 3081048 | 97.784
o 440 1 = Proyectos SRS P R R AR - -
4 40 1 .3 Venta de blenes ySerwcms o e )
P 4 440 1. .4 Otros e
a0z EstataIeAs S
4.40.2.1 Su__bvenmones " B B
“4d022Proyectos

- 4.40.2.3 Venta de bienes ) y serwmos

3052048 [#97.754)

;G_astos Op-raclonales i - Hee et
4,501 Costo de Remuneargg:gnes R U T s o -
4. .50.2 Gastos Generales de Operac:én Ce el e s T (35008

(127 313) (61 268)

4 50 3 éastos Admlnlstratlvos i T AL R T
4.50.4 Depreciacion BT TR
4 50.5 Casglgo de |ncobrables ) _ A, e e D

'4.50.6 Costo directo venta det blenes y servucnos e
.4.50.7 Otros costos de proyectos especi

¥ (162:411)|1(61.268)

Ingresos No Operacionales Raad e s : e ‘ .
4 J:TT Ranta de/inversiones i Bl =2 e i il e . | it
4 41.2 Ganancia venta de activos. e o S

4413 Ihdemmzac:c’m seguros ‘ s

Egresos No Operacionales S . e g
e B e e
4.51.2 Por venta de activos
4§1_§_I39—r—smlestros L TR - iR :
' 4.51.4 Otros gastos no operacionales SR Tt (8'3)" (89)"
4.51.0 Total Egresos No Operacionales j : .

'4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

»
[4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos : i | 143554,  36.427] )
FZ 62.2 Impuesto Renta i 5 i ; 1
4.62.0 Déficit ] Superavit del Ejercicio (Debe ir en fa caratula) : 143.554 36.427
10

AT
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Flujo_de efectivo proveniente de’actividades operacionales
4 71 1 Donaciones recibidas

4 71 2 Subvenc:ones recnbldas )

»4_ 11_3~Cuotas socnales cobradas
4.71.4 Otros ingresos recibidos
4 71 5 Sueldos 'y honorarios pagados (menos)

4 71 B_EEgo a proveedores (menos)

4.71.7 Impuestos pagados (menos)
4.71.0 Total Flujo Neto Operacional

-4 72 2 Compra de actzvos ﬁjoé (menos)

4723 Invers;ones de Iargo plazo (menos)

4724 Compra Iventa de valores negoclables-.' (neto)
4.72.0 Total Flujo'Neto de Inversion

2019 2018
M$
| 306.098 | 79.592
e A_‘_‘_iif 18.191
| (59.814) | (45320)
ey (103 444) (l{)_4_87)
(10.766) | (2.577) |

| 132.074| 34.499

Flujo de ‘efectivo proveniente de'actlwdades de

financiamiento
4.73.1 Prestamos recnb:dos

4 732 |ntereses recebldos

4 73.3 Pago de préstamos (menos)

A

 4.73.4 Gastos. financneros (menos)

4 73 5 Fondos rBCIbIdOS en admlnlslracaén

4. 73 6 Fondos usados en admnnlstraclén (menos)
4.73.0 Total Flujo'de financiamiento

4.70.0 Flujo Neto Total m

4.74.0 Variacion neta del efectivo m

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo'y Efectivo Equivalente =

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente

17157

183.7301  51.656

M
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Céodigo del Aho 2019 Total
proyecto M$ M$

i1 959'

| Objeto ONG:

1.- Saldo inicial para el perioda’
1.1.- En efectivo

! 1.2.- En especies
TOTAL SALDO INICIAL

; 51.656 i
|

2.~ ENTRADAS (DONACIONES TRANSFERENCIAS) DEL
PERIODO
21.- Donaclones o transferencias superiores a US$ 20.000
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos
2.3.- Donaciones o t_ransferenmas inferiores a US$ 20.000

|24~ Ingresos propios

3= TOTALPAGOS DEL PERIODO o
_E 3.1.- Pagos realizados a proyectos con oobjetivos especzflcos {

: 3. 2% Transferencias a otras OSFL L i il

13.3.- - Pagos realazados a proyectos en generél s fa et s

»M?:b:t - Pagos por gastos de admlmstraclony genérales c b 1 (174.029)} =

A~SALDO FINAL

¥
A
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1. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales__
Sin Restricciones | Restricciones
Restricciones | Temporales Permanentes

Total

Patrimonio Inicial , 671.006 | 671.006
Traspasos por términode i 0
restricciones i b e~
Variacion segln Estado de 143.554 143.554
Actividades  ~
Otros movimientos

(excepcional, se deben g
 explicitar al pie) S ——

Patrimonio Final 814.560 0 0 | 814.560 |

b. Término de Restricciones
Con : Con

Sin : T
Restricciones: Restricciones

Restricciones ;
Temporales Permanentes

Expiracion plazo de restricciones

Cumplimiento de los
requerimientos impuestos por el
jdonants <. . .o 2
Cumplimiento de las restricciones
por la adquisicién de los bienes
lindicados {10, el d SR

Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

C.

e Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propdsitos

especiales ) )
tes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser

e Restricciones permanen
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

e Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden
destinarse a usos especificados por el donante
ado en el punto anterior, no posee restricciones vigentes al patrimonio.

Segun lo mencion
2.
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Apertura de gastos por proyectos y clasificacién sequn Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Ingresos Operacionales
Publicos

Privados s
'''''' Tc')t'ai“iﬁﬁgrés'bs' 6beraci6nalé‘s' ?

Costo de Remuneraciones

‘Gastos Administrativos
r-"Irﬂo:‘a'pre‘ciacioﬂrit'as .

Castigo Incobrables

Gastos Generales de Operacién |

Sin
Restricciones

|
{
¢
i

(35.098)

306.048 |
| 306.048 |

Restricciones
Temporales

Restricciones
Permanentes

| 306.048
" 306.048

(35.098)

- (127.313)

(127.313)

"Costo directo venta de bienes y

servicios

Otros costos de proyectos

peracionales

- Total gastos o

b e e 4 - v

SUPERAVIT (DEFICIT)

143.637

143.637

SESEES A SO

b. Apertura por proyecto

X
g
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Proyecto1 Proyecto'2 ] Proyecto3 | Ust'general Total

Ingresos ‘ ‘
P cesssmne gl copee, g — Ty TR TR
S —— *
Ingresos operacionales totales M 306.048 4 14306.048
B e e . |
S RN N PR L S e IR s S 1
Directos: 0
Costo de remuneraciones (35.098) (35.098)
| Gastos generales de operacisn | | | D N
~ Gastos de administracién (127.313) | (127.313)
N'b'trps e _ —
" Indirectos: (distribucién) o ]
Costo de remuneraciones + + + (-) 0
" Gastos generales de operacién + . + ) 0
"~ Gastos administracion + + + () 0
_Otrosm s o = = - O e
EgresosiTotales 0 (162:411)81(162.411)

143.637 143.637

3. Eventos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2019 y la fecha de emision de los presentes estados financieros no han ocurrido

hechos de caracter financiero o de otra indole que pudieran afectar significativamente las interpretaciones de

los mismos.

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros
(Responsable financiero y contador)

5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

16
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“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al __31__ de _Diciembre__ de 2019™:

Nombre Cargo RUT Fimna %
Alan Weschler Gerente General_ 16.959.325-6____ W" M -

Arie Rezepka Presidente 7.015.719-5

Roberto Camhi Tesorero 8.870.842-3

A /
7 4

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

III Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 23 de Noviembre de 2020.
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