PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL \ oe /
Fecha de publicacién: Agosto, 2019.- rvw!.‘c.’c! !:n:t Iﬁ!r!ﬁ

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

1. Caratula

1M dentificacion _
a. Nombre de la Organizacién Fundacién de Trasplante y Oncologia Integral / Fundacién Vivir mas Feliz.

* RUT de la Organizacién 65.043.283-5
Tipo de Organizacién ' Fundacién.
- Relacién de Origen Grupo de profesionales.
+ Personalidad Juridica : Numero de Inscripcion 33441 con fecha 29-04-2013

Domicilio de la sede principal  Antonio Varas 360 / Humberto Bianchi 1851, Providencia

- Representante legal Arie Rezepka Nisis

T ioliwielaro o

- Sitio web de la organizacion  www.vivirmasfeliz.cl

Persona de contacto ~ Alan Weschler. Gerente General. alan@vivirmasfeliz.cl

1:2fnformacion de la organizaciéon
Arie Rezepka - RUT 7.015.719-5

- @. presidente del Directorio

S S © Alanw - 959.325-6 - Gerente General
b. Ejecutivo Principal . Alan Weschler - RUT 16.959.325-6 - Gerente General
' Misién: Mejorar la calidad de vida de los nifios que lienen cancer para que a pesar de las adversidades,

: . puedan seguir siendo nifios.
- Misién / Vision . Visién: Que todos los nifios, a pesar de las adversidades, puedan seguir sonriendo, puedan seguir siendo

' nifios.

d. Area de trabajo . Salud infantil.

- ey T 3 Nifios y adolescentes que tienen cancer, junto a sus familias.
€. pablico objetivo / Usuarios . 1 J

/ h f ; jadores fijos y remunerados.
t Numero de trabajadores 2 trabgj jos y

'g'., Numero de voluntarios iy 30 aprox.

U3 Gestion

2018 2017 2018 2017

2- Ingresos Operacionales (enM$)  o7.784 54426 " d. Patrimonio (en M$) P 5
b ~ Donaciones 92.784 39.426
Privados Proyectos 0 g _ e. Superavit o Déficit del 36.427 8.681
(M$) Venta de bienes y 0 0 Ejercicio (en M$) ’
i 3 " servicios
' Soi?:uesge" Cuotas 0 0 f.Identificaciénde las - 7 Dr?"a:fmes de
i tres principales fuentes = pivados y.parsonas:
C. Subvenciones 5.000 15.000 . de ingreso Merctipnciiy f..t:‘;;:gf:;es
mg;icos Proyectos 0 0 ' ?&irhé;:gg' e usuaron 500
Venta de bienes y 3 0 - h. Indicador principal de En proceso de
servicios “gestion (y su resultado) desarrollo

'ast : L | r

%
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2. Informacién general y de contexto
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En Chile se diagnosticas 500 nuevos casos de cancer infantil al afio, siendo la enfermedad que cobra mas vidas de nifios
entre los 5 y 15 afios. Tres de cada cuatro nifios se recuperan. Nuestra misién es mejorar la calidad de vida de los nifics que
tienen cancer para que a pesar de las adversidades, puedan seguir siendo nifios.

En la Fundacién Vivir mas Feliz creamos entornos de calidad, acogedores, felices y dignos, para que los nifios puedan vivir
este proceso y sus tratamientos de mejor forma, menos traumatica, tener un mejor desarrollo emocional y lograr una mejor
reinsercion social. Desarrollamos proyectos innovadores que transforman la forma de dar salud mejorando esta experiencia, a
través de: TROI, Infraestructura y Disefio, Terapias Complementarias Profesionales y Experiencias para sonreir, como

celebraciones.

tro para el tratamiento ambulatorio de cancer y
tes al afio, y a lo largo del ano 2018, hemos
to al Hospital Regional Dr. Hernan

Somos los artifices del TROI Calvo Mackenna, junto al respectivo Hospital, cen
trasplante de médula Gsea para nifios, donde se atienden a mas de 600 pacien
consolidado las vias para avanzar en el desarrollo del TROI Araucania en Temuco jun

Henriquez Aravena.

pero ademas con nuevos Y grandes suefos que

Esto tltimo hace que cerremos el afio 2018 agradecidos por un nuevo afio,
e nos hemos propuesto convocando a nuevos y

alcanzar en los afios venideros, motivados en seguir cumpliendo la misién qu
mas aliados ahora en dos regiones de nuestro pais.

Juntos por y para los nifios de Chile que tienen cancer, con integridad, compromiso, respeto, excelencia y carino.

Alan Weschler.
Gerente General
Fundacion Vivir mas Feliz

AL
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220 Esfriictlira'de/Gobiermno s

DIRECTORIO

Nombre y RUT RUT Cargo
Arie Rezepka 7.015.719-5 Presidente
Alejandra Mustakis 9.612.708-1 Directora
Hans Eben 4.764.938-2 Director
Leonardo Prieto 13.552.997-4 Secretario
Patricia Ready 4.704.101-5 Directora
Roberto Camhi 8.870.842-3 Tesorero
Juan Pablo Solis de Ovando 7.483.250-4 Director
Ménica Lépez 15.312.027-7 Directora
José Miguel Martabid 8.355.114-3 Director
Viviana Rosenberg 8.634.099-2 Directora

El Directorio es un Directori
anos.

2130 Estructira Operacional SEEs

Fundacion Vivir mas Feliz ti

nuevas acciones en la ciudad de Temuco,

ejecutivo.

Voluntariado. Princ

Directorio

i2:4% Valores'y/o Princip

Alan Weschler — Gerente G
Marketing, Comunicaciones, RRHH, Administrac

Francisca Ceresa — Coordinadora de Proyectos.

Equipo Terapias Complementarias. 11
sociales y ludicas para los nifos.

Los principales valores y principios de la Fundac

o ad-honorem, donde la eleccién de sus miembros es realizada por el mism

ene su domicilio en Santiag

Directorio. Principales funciones: Lineamiento estratégico,

ipales funciones: a

Region de la Araucania, contando co
Fundraising, Networking y Asesoramiento a equipo

profesiona

o, realizando sus activi

eneral. Principales funciones: Creacion, desarrollo y ejecucién de proye

ion y Finanzas.
Principales funciones: Coordin
les. Principales funciones:

fOS R o £

on son:

Coord. De
/ Proyectos —p
Gerente
— General
\ Terapeutas
Complementarios

Integridad, C

Innovacion, Carifio y centrados en los nifios y sus familias.

ivi

12:5% Principales’Act

a. Actividades

dadesy Proyectos oo

dades en esta ciudad, aprontandose a realizar
n la siguiente estructura operacional:

acion de proyectos y fundraising.

Planificar y ejecutar terapias psico-

poyo en gestidn en celebraciones, eventos y otros.

Voluntarios

ompromiso, Respeto, Excelencia, Felicidad, Dni,
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Crear entornos de calidad acogedores y felices para mejorar la calidad de vida de los nifios que estan luchando contra el
cancer, para que puedan seguir siendo nifos.

Areas de accion:

TROI: Infraestructura y Disefio:

Aravena en Temuco.

Mejoras en TROI Calvo Mackenna: mobiliario, entretenimiento, seguridad, sefalética, entre otros.
Definiciones varias del pr6

ximo centro TROI, el TROI Araucania en el Hospital Regional Dr. Hernan Henriquez

1
a
b

2 Terapias Complementarias Profesionales:

a Risoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.

b Juegoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.

c Musicoterapia en TROI Calvo Mackenna y en el Hospital.

d Actividades de autocuidado para personal del TROI Calvo Mackenna y del Hospital.
3. Experiencias para sonreir:

a. Dia del nifio Vivir mas Feliz.

b. Navidad Vivir mas Feliz.

c. Otras actividades, celebraciones y regalos.

b. Proyectos

o -

' NOMBRE DEL PROYECTO

" Puiblico Objetivo / :
Usuarios

' Objetivos del proyecto

' Nimero de usuarios

- directos alcanzados

Resultados obtenidos
Actividédeé realizadas

' Lugar geografico de
ejecucién

Terapias Complementarias Profesionales: Risoterapia, Juegoterapia y
Musicoterapia.
Nifios y adolescentes, principalmente de 0 a 15 afios, que tienen cancer.

Mejorar la calidad de vida a través de tratamientos menos traumaticos.

600 pacientes aproximadamente en tratamientos ambulatorios y/u hospitalizados.

Contencién y disminucién de ansiedad a los nifios y adolescentes tratados para que
puedan seguir viviendo un adecuado desarrollo psico-social-emocional.

' Terapias Complementarias Profesionales de lunes a viernes, durante enero-diciembre
de 2018.

TROI - Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Humberto Bianchi 1851, Providencia).
- Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Antonio Varas 360, Providencia).

1260 {dentificacion e Involucramiento con Grupos de Intere

Grupd de interés " % Forma de relacionamien'!'b :

Escaneado con CamScanner



e

Con el personal médico, psico-social y administrativo para poder implementar los |

. Hospitales: Dr, Luis Calvo Mackenna
distintos proyectos y llevar a cabo intervenciones coordinadas en favor de los '

. en Santiago y Dr. Heman Henriquez

- Aravena en Temuco nifios.
- Nifios y adolescentes con cancer A través de la generacién de entornos de calidad para ellos; Otorgamiento de
g Terapias Complementarias semanales y Celebraciones a lo largo del afio.

i

. Familias de los nifios y adolescentes A través de la generacion de entornos de calidad para ellos; Generacién de
I beneficios y Celebraciones ocasicnales a lo largo del afio.

Subvenciones municipales por poder atender a pacientes de su comuna.

{ Municipios
| Sector Privado Donaciones y Voluntariado.
" Personas - Donaciones y Voluntariado.

" Medios de Comunicaciény Redes  Solicitudes de difusion de nuestra labor; Difusién de eventos y actividades

. Sociales de personas influyentes . puntuales.

das'con la evaluacibrimediclonde la'satisfacclon delosiusuarios y;resultadosis

270 Practicas relaciona
obtenidos =

ctivas evaluaciones de satisfaccion de usuarios de la que somos parte
dicadores en miras de avanzar en conocer la

El Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna realiza las respe
a cabo por Fundacién Vivir

en términos generales; La Fundacion estd en desarrollo de sus propios in
percepcién de nifios, familias y profesional médico y psicosocial respecto a las acciones llevadas

mas Feliz.

2:8¥participacion en redes'y procesos de coordinacion con otros actores’ R I LSRR
ciales en distintas actividades realizadas por la organizacién que
ciones para de esta forma lograr un mejor y mayor impacto,

Participacién en la COS - Comunidad de Organizaciones So
nos permite trabajar de forma colaborativa con otras funda
ademas de trabajar en nuestro fortalecimiento institucional

2.9 Reclamos 0 Incidentes

A la fecha no hemos recibido incidentes ni reclamos formales.

210 ndicadores de gestion ambiental

No aplica.
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3. Informacién de desempeiio

3:170bjetivos 6 Indicadores de Gestién

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicad;;;:sn:lpai te

Mejorar la calidad de vida
de los nifios que tienen
cancer para que a pesar
de las adversidades,
puedan seguir siendo
nifos; a través de
entornos de calidad,
acogedores Y felices, que
mejoran la experiencia de
los nifios y de sus
familias.

Equipo ejecutivo operativo.

Convocatoria y
acompainamiento a terapeutas
complementarios.

CUADRO OBIETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

1.- Generar para los nifios
y sus familias diversas
acciones para sonreiry
aumentar su bienestar,
que contribuyan a
disminuir su ansiedad,
estres, miedo y dolar, en
un entorno de calidad,
acogedor, feliz y digno
como lo es TROI (Centro
de Trasplante y
Oncologia Integral).

2.- Otorgar a los nifios
experiencias recreativas,
creativas, formativas,
distractoras y
terapéuticas
especialmente a través
de sesiones de diversas
terapias complementarias
profesionales.

3.- Favorecer y fortalecer
redes de apoyo y lazos
afectivos entre los adultos
responsable de los nifios,
los nifios, sus familiares y
personal de salud.

4.- Complementar los
tratamientos médicos
aportando en el drea

* Indicador
Centro TROI operativo.

Generacién de celebraciones
para la familia a lo largo del
afio.

Implementacién de programa
de terapias complementarias:
risoterapia, juegoterapia,
musicoterapia.

Generacion de celebraciones
para la familia a lo largo del
ano.

Busqueda de y otorgamiento
de diversos beneficios para
las familias.

Reuniones periédicas con
equipo médico y psicosocial
de parte de terapeutas

Resultado

Nifios menores de 15 arfios, inclusives, que tienen cancer y reciben
tratamientos oncolégicos en el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna, puedan
vivir este proceso de forma menos traumética, a través de un cambio en la
manera de ver, comprender y dar salud, en un entomo de calidad,
acogedor, feliz y digno, lo que permite un mejor desarrollo psico-social-
emocional con las terapias complementarias profesionales.

Resultado

e Disminucién del estrés asociado a la experiencia médica y
hospitalaria (hospitalizaciones, tratamiento ambulatorio de
quimioterapia, tratamiento paliativo del dolor, examenes de
laboratorio, entre otros).

e Liberacién de tensiones, temores y menores indicadores de
depresion.

« Desarrollo de la imaginacion, la creatividad y logro de nuevos
aprendizajes.

¢  Menos experiencias cominmente traumaticas en el proceso de
cancer infantil y en lo que es su situacion de vida actual.

e  Mayor reinsercién social de las familias durante y post

tratamiento.

«  Apertura a nuevos procesos de sanacién, acompafiamiento y
comprensidn tanto para nifios como para sus familias respecto al
proceso que viven.

s« Cambios en la manera de ver, comprender y dar salud en todos
los involucrados en el proceso de cancer infantil.
«  Mayor involucramiento de las familias en Iqg tratamientos de los
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Socioemocional, logrando  complementarios. nifios y en diversas actividades ludicas y terapéuticas.
un trabajo en equipo de e Disminucién de la desercién a los tratamientos.
colaboracién mutua entre ’

los adultos responsables

de la salud y bienestar de

los nifios.

3.2/ dicadores Financieros.

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

o e e e ]
' - Conrestricciones il 7

- Sin réstricéioneS'
- TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  07.764 54.426

" B o

» b. Origen de los ingresos operacionales:

| x100 % %
| : ;
c bifos indicadores relevantes:

E x100 ‘ % %
i x 100 . 92.36% 98.88%
x100 R 3566% 36.3%

d—
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4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2018 (Estado de Posicién Financiera)

(49/ ;
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FUNDACION DE TRANSPLANTE Y ONCOLOGIA INTEGRAL
RUT. : 650432335
GIRO &
DIRECCION ; ANTONIO VARAS 360
COMUNA  : PROVIDENCIA
BALANCE TRIBUTARIO (a nivel 3)
Al 31 de Diolembre de 2018
BUMAS SALD0S INVENTARID RESLLTADOS
CLENTA DERITOS  CREINTOS  [EUDOR  ACREEDOR  ACTIVO PASNO  PERTADAS  CANANCIAS
cAR 51038 now 31033
SANTANDER MANOTIS  eRIBA40 S1e2Epdt 51 425 841
ANTICIPO & 04208 11474058 22380540 el 1Y he ]
PROVEEDORES
CUENTAS POR COBRAR £7.312 a7.310
OBRAS EN EJECUKCION T 003 203 T 003 X8 TOF 00 253
MADLINARIAS Y EQLIPOS 5 5 s
WELARO ? 0 9
EQUIPAMENTO EN 231 338 000 L4000 251 43 000
COMOCATO
FACTURAS POR PACAR WOANT 22801008 1360 640 19858 840
HONDRARIOS POR PACAR 27450317 3888017 23500 8 350 00
CUENTAS POR PAOAR 2250585 2250565 2250588
VARIOS ACREEDORES A7.000.000 87 000 D00 £7.000 000
RETENCIOHNES 10% 1478 4R 243800 248 850
PROFESICNALES
OPERACIONES EN 23143 00 29143 X0 251 438 000
COMOCATO
EXCEDENTES 20M1 I ANN2S 22 431 15 2431128
EXCEDENTES 2012 404 P8 354 404 081 34 404 081
EXCELENTES 2013 SOMO084  BAACED 22345484 34584
DONAGICHES 47.784.151 07754 151 I415
ASESORIAS 1,200,000 1200000 1270 000
PROFE SIONALES
HONORARIOS 776183 220000 55471835 55 471 B35
VARIOS 4E5ETH 30N 4NSeR 4 505 802
SEQURCS 50 558 ) 558 0558
SUBTOTAL VLGS 1IN0 1064t 105764 1D XTI [T 16T 00 STTMAN
UTILIOAD DEL CLROICO 2OTOR  BLTO®
TOTALLS TOLOSNE  IMISNING  JDETARNN  10STARMN 1@ TIM  1DeITAT Loy SR TIIM
CONTADOR
CERERAL
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FUNDACION DE TRANSPLANTE Y ONCOLOGIA INTEGRAL
RUT. : 650432835
GIRO :
DIRECCION : ANTONIO VARAS J60
COMUNA  : PROVIDENCIA
BALANCE TRIBUTARIO (a nivel 3)
Al 31 de Diolembre de 2017
BNAY SALDOE INENTARG RESLTADCS
CLENTA DERITOS  CREDTOS  DEUDCR  ACREEDOR  ACTIVG PASNG  PERDIDAZ CANANCIAS
[# 8" S0 ek 51013
SANTANDER S13E T LMW 17150 17125072
ANTICIPO & 1. WT &8 1.147 405 1 uT A%
PROVEEDORES
CLENTAS POR COBRAR & 33 87310 731
CBRAS EN EJECUCION T00 XE TO7.003 203 7 00a 203
WADLWARIAS ¥ EQUIPOS 55 &3 55,431 5 5
WOBLIARD ] ['] 1]
EQUPAMENTO EN 25143000 2145000 X5 4% 000
COMOCATO
FACTURAS POR PAGAR 408 80 403850 &0 450
CUENTAS POR PAGER 4708285 481047 480 1854830 1854 0%
VARICS ACREEDCRES &7.000.000 87 000 000 £ 000 000
RETENCIOHES 90% ST 4% 3678 M0 i 251
PROFESIONALES
OPERACIONES EN 2149000 23145 000 251 43000
COMOCATO
EXCEDENTES 2t 24N 43118 A2 451125
EXCEDENTES 2012 34404 (81 B34 404 1 54 404 D1
EXCEDENTES 2013 74 &0 208018 Naiud 2WE11.340
DONAGONES 4425 M2 84425 TN
AZESORIAS 1.200 006G 1.200 000 1200 0G0
PROCFESIONALES
HONORARIDS o EvE 1y NAS2EN W EE2 Y
GASTOS BANCARICS a2 »aR Xen
VARIOS KRl ) ke J1iAE
BEQURCE 1589 e 210 %89
PARAES 131772 hna 131772
DEPRECIACION DEL 5 55431 542
ESERCICIO
LM ACTIVO RO 153 1033 1043
BUSTOTAL TTBIeTH L1187 10D X040 100040 PRGOSl €T SdaT™
UTLIDAD OEL EERSCD s
TOTALES TIDNETH  LODIMTH  (0EMR40 10060 eI MEEINE  MOMTH S4OaT™
00 Cixbgo Tibutarls . Balarow corfedonads
e pof @ Cortrinyets
CONTADOR
GENERAL

10
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran respansables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2018™:

Nombre Cargo RUT

Alan Weschler Gerente General 16.959.325-6
Arie Rezepka Presidente 7.015.719-5
Roberto Camhi Tesorero 8.870.842-3

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénicd por favor’marque la
siguiente casilla

l:’ Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

11
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